Al Dirigente Scolastico

Professore Gaetano Alberto Greco

Oggetto: verbale assemblea d'Istituto dell’8 febbraio 2021

Nell'assemblea d’Istituto tenutasi in data 08 febbraio, in modalita on line per i docenti
(dalle ore 8: alle 10:00) & emerso quanto segue:

1.
2.

Data

| presenti chiedono pit chiarezza nella regolamentazione della “banca ore”.

La referente del plesso De Filippo, scuola secondaria di primo grado, chiede di
tener conto e valorizzare, nella ripartizione economica, la complessita e la guantita
delle problematiche da affrontare quotidianamente. E inoltre, maggiore chiarezza,
nelle reali mansioni assegnate ai collaboratori scolastici del plesso.

| coordinatori presenti chiedono di regolamentare la funzione di coordinatore distinta
dalla funzione di segretario e di incentivare economicamente il lavoro svolto che
aumenta via via nel corso dell'anno scolastico ( ...orientamento, orari insegnanti di
sostegno, gestione alfabetizzazione relativa al gruppo classe...) rispetto all'incarico
assegnato.

Gli  insegnanti della scuola primaria, che ricoprono [lincarico di
coordinatore/referente, chiedono un adeguamento economico pari ai colleghi, che
svolgono la stessa funzione, alle scuole secondarie.

I colleghi della scuola secondaria chiedono che venga eliminata dalla bozza di
contratto la dicitura riportata nella pagina 12 <<... alla mancata individuazione da
parte del C.d. C. del coordinatore... il DS designa con ordine di servizio
l'incarico>>.

Il rappresentante sindacale presente allassemblea, sentite le problematiche
emerse durante la discussione molto articolata e il confronto tra i docenti sul tema,
ricorda il diritto alla disconnessione (sotto le diverse forme: registro, posta
elettronica, WhatsApp. -Si sottolinea non in caso di emergenze-.) prevista per i
docenti.

Alcuni docenti chiedono di riconoscere una maggiore intensificazione per i
responsabili dei laboratori di informatica, impegnati pit di altri a far fronte ai
numerosi imprevisti determinati dalla situazione emergenziale sanitaria. Emerge dal
dibattito la proposta/possibilita di stornare parte dei compensi assegnati ai
responsabili dei laboratori inutilizzati in questo anno scolastico per la pandemia
Sars Covid 19.

Da parte dei docenti emerge la necessitad di rendere chiaro gli incarichi del
personale ATA per una maggiore trasparenza nella suddivisione del lavoro.

L" approvazione della ripartizione delle percentuali indicate nella bozza del
contratto integrativo del 30 novembre 2020 (percentuale docente 75% e
percentuale ATA 25%).
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Al Dirigente Scolastico

Professore Gaetano Alberto Greco

Oggetto: verbale assemblea d'Istituto dell’8 febbraio 2021

. Nell'assemblea d'Istituto tenutasi in data 08 febbraio, in presenza, per il personale

ATA, presso I'Auditorium di via del Verrocchio, dalle ore 11: 00 alle ore 13:00 &
emerso quanto segue:

. La RSU Elena Sbolli, in risposta ai chiarimenti chiesti, informa i presenti della

proposta del DS sulla ripartizione delle percentuali assegnate, la stessa ricorda che
la quota della valorizzazione del merito dei docenti viene conglobata nella
contrattazione integrativa dell’lstituto — rinegoziazione criteri 2020/2021-.

| collaboratori scolastici chiedono un adeguamento della strumentazione informatica
presso i plessi per garantire una migliore comunicazione delle informazioni e
organizzazione del lavoro in modo da dare, nel caso richiesto, repentine risposte.

Tutto il personale ATA fa richiesta di una maggiore e migliore comunicazione delle
informazioni (sovrapposizione di richieste) tra le figure di riferimento (DS, DSGA,
Collaboratori del DS).

Le figure amministrative fanno presente la difficolta dovuta all'utilizzo di piu
piattaforme digitali, che complicano e appesantiscono il lavoro quotidiano,
soprattutto, per alcune persone.

Nella discussione emerge che la semplificazione delle informazioni necessarie, che
il personale nell’espletamento delle sue funzioni fornisce agli utenti & difficoltosa. Si
fa presente, quindi, che il linguaggio adottato nelle disposizioni non risulta sempre
conciso e sintetico.

| collaboratori scolastici per una migliore organizzazione e razionalizzazione del
lavoro chiedono sia fatta nomina scritta della eventuale disponibilita data dal
lavoratore stesso per l'intensificazione al lavoro.

Il personale ATA ha espresso disagio nel constatare la presenza nell'lstituto del
precedente responsabile dei servizi amministrativi

Data la presenza di un numero elevato di lavoratori con mansioni ridotte e la
complessita di spazi del nostro Istituto viene ribadita la necessitd di un
rafforzamento dell'organico.

10.Vengono riferite problematiche relazionali nel rapporto tra collaboratori e famiglie,

Data

soprattutto nella gestione dei ritardi e relative giustifiche, che inaspriscono i rapporti
tanto da provocare tensioni e/o atteggiamenti non adatti ad un contesto educativo.
A tal fine si richiede la presenza di una figura referenziale (DS, DSGA, collaboratori
del DS).
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Al Dirigente Scolastico

Professore Gaetano Alberto Greco

Oggetto: verbale secondo incontro contrattazione - contratto integrativo

Nell' ufficio del Dirigente Scolastico in data 20 febbraio, in presenza, si & tenuto il secondo
incontro di contrattazione dell’'anno scolastico 2020-2021, dalle ore 09:30 alle 11:00 ed &

emerso quanto segue:

1. Sono stati discussi alcuni punti emersi dalle assemblee, riguardanti i docenti e il
personale ATA, in merito ad alcune criticita segnalate dagli stessi. Tali punti non

sono stati ancora definiti in modo preciso.

2. L'incontro viene aggiornato a sabato 27 febbraio, come richiesto dalle RSU, per la

partecipazione alla riunione del DSGA.
Data
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