Al Dirigente Scolastico
Gaetano Greco
Al personale docente

Al personale ATA

Oggetto: verbale conclusivo contrattazione d’Istituto 2019-2020

Nel giorno 25 giugno, previa convocazione per riunione in presenza inviata il 18 giugno 2020, nel
rispetto delle misure di prevenzione previste dall’ordinanza regionale 566 del 12 06 2020 e del D.P.
C. M. del 11 06 2020, si riuniscono, presso il locale della dirigenza, per la parte pubblica il dirigente
Gaetano Alberto Greco, per le RSU la professoressa Erminia Caruso e la maestra Elena Sbolli, assenti
invece le segreterie provinciali regolarmente convocate, e le RSA Raffaele Benfini e Fiorella Rosalia
Indellicati, al fine di discutere il contratto collettivo integrativo 2019-2020, la ripartizione dei fondi
ex art.] comma 249 L. 160 del 27 12 2019, la ripartizione dei residui non assegnati ¢ la
partecipazione sulle misure adottate in materia di prevenzione del Covid 19.

II Dirigente Scolastico presenta la sua proposta e al termine le RSU chiedono ulteriori chiarimenti in
merito alla somma di seimila, 351.07 euro accreditati (comprensivi dell’avanzo di 500 euro dello
scorso anno) all’Istituto (vedi documento Dirigente Scolastico punto E).

Tale somma ¢ il risultato di una ridistribuzione delle giacenze da parte del Ministero dell’Istruzione.

Dopo ampia discussione e confronto sulla situazione economica relativa al bonus e ai residui, le RSU
concordano con quanto proposto dal D.S. poiché emerge la volonta di valorizzare e compensare il
lavoro svolto da un maggior numero di docenti rispetto agli anni precedenti (per esempio, lo scorso
anno scolastico hanno ricevuto il bonus 30 docenti su 138).

La ripartizione dei fondi ¢ stata ritenuta equa, soprattutto alla luce del secondo periodo dell’anno
scolastico, che ci ha visto impegnati nella gestione di situazioni straordinarie dovute alla emergenza
pandemica Covid 19, pertanto, alcune figure facenti parte del Funzionigramma d’Istituto, sono state
coinvolte maggiormente con aggravi di lavoro rispetto a quello indicato inizialmente.

Le RSU concordano, inoltre, per quanto riguarda le misure di prevenzione Covid 19, quanto espresso
nella Circ. 256 del 21 maggio 2020 dove vengono poste in evidenza modalita di tutela dei lavoratori
compresi quelli “fragili” e le procedure da seguire indicate nella stessa.

La riunione si avvia alla conclusione, ¢ le RSU si rendono disponibili delle ad eventualj proposte e
soluzioni di problematiche che si dovessero presentare alla ripartenza del prossimo anno scolastico e
s1 impegnano alla divulgazione del seguente documento, redatto e sottoscritto dalle parti presenti.

La seduta é tolta alle ore 20:15

Il Dirigente ) Le RSU
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